
ÕPPETUNNID 
TULEVIKUKS

Milline on juhi roll ja ülesanne 
kaugtöö ja hajusmeeskondade 
juhtimisel? 

Millised praktikad ja tööriistad 
toetavad usalduse ja kuuluvus-
tunde kujunemist? 

Kuidas saame olla veelgi 
teadlikumad kaugtöö juhid 
ja usalduse kujundajad?

JUHI 
ÜLESANNE

INIMESTE KAASAMINE 
JA SEOTUS


